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Dispositivo delibera assunta dal Nucleo di Valutazione nella riunione del 25 gennaio 2021 

 

2. Parere sul Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2021 – art. 7, comma 1 

del D. Lgs. n. 150/2009 

Il Nucleo di Valutazione,  

- visto l’articolo 7, comma 1 del D.Lgs. n. 150/2009; 

- vista la nota mail della Direzione Generale 20.11.2020 di trasmissione della bozza del 

Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2021 per una condivisione 

preliminare da parte del Nucleo di Valutazione; 

- considerata la nota del Nucleo di Valutazione prot. n. 83383 del 23.12.2020 con cui è stato 

trasmesso alla Direzione Generale il documento denominato “Osservazioni su bozza SMVP 

2021” approvato dal Nucleo di Valutazione nella riunione del 17 dicembre 2020; 

- vista la nota prot. n. 1673 del 08.01.2021 a firma del Direttore Generale con la quale è stato 

trasmesso il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2021 per l’acquisizione 

del parere del Nucleo di Valutazione di cui all’art. 7, comma 1 del D. Lgs. n. 150/2009; 

- vista la nota prot. n. 3979 del 15.01.2021 trasmessa per conoscenza dal Comitato Unico di 

Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 

discriminazioni; 

- vista la nota prot. n. 4187 del 18.01.2021 della Direzione Generale recante ad oggetto Parere 

sul Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2021 – aggiornamenti a seguito 

del confronto sindacale e del parere del Comitato Unico di Garanzia;  

- considerato il rinvio del parere sul SMVP 2021 deliberato nella riunione del 20 gennaio 2021 

a causa della verificata parziale conformità del Sistema di Misurazione e 

Valutazione della Performance 2021 alle indicazioni fornite dal Nucleo di 

Valutazione nel documento denominato “Osservazioni su bozza SMVP 2021” 

trasmesso alla Direzione Generale con nota prot. n. 83383 del 23.12.2020; 

- considerati gli approfondimenti e chiarimenti acquisiti nell’incontro tenuto in data odierna 

con il Magnifico Rettore e il Direttore Generale ed alcuni componenti del Consiglio di 

Amministrazione riguardanti, in un’ottica di miglioramento dell’efficienza e dell’efficacia del 

ciclo della performance, le esigenze: 1) di semplificazione del Sistema di misurazione e 



valutazione della performance, evitando l’eccessiva e capillare parcellizzazione e 

proliferazione di processi e attività; 2) di razionalizzazione degli obiettivi strategici ed 

operativi, evitando l’eccessiva frammentazione dei livelli organizzativi di attribuzione di 

obiettivi, responsabilità e risultati; 3) di maggior congruenza delle azioni, indicatori, tempi e 

risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi e risultati, 

- preso atto della generale condivisione tra tutti i partecipanti delle considerazioni espresse nel 

corso dell’incontro odierno e sintetizzate nei punti di cui sopra, 

rilascia 

all’unanimità, parere favorevole al Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2021, 

inviato dalla Direzione Generale in data 18.01.2021. 

 

Il presente dispositivo è approvato seduta stante. 
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